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Oggetto: Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le Pari Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora contro Ie discriminazioni - Individuazione dei componenti.

1L DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Preso atte che

- con deliberazione n. 34 del 24.04.2012 & stato costituito il Comitato Unico di Garanzia, ai sensi
dell'art. 57 del Digs n. 165/2001, come modificato dall'art. 21 delle Legge n. 18372010, atto
recepito dagli altri Fnti dell'Unione con le seguenti deliberazioni:

«Comune di Carpi Delibera GC n. 60 del 07.05.2012;
sComune di Campogalliano Delibera GC n. 23 del 07.05.2012,;
eComune di Soliera Delibera GC n. 36 del 10.05.2012;

eComune di Novi di Modena Delibera GC n. 46 del 12.07.2012

- con gli atti di cui sopra si & disposto di demandare al Dirigente del Settore Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane:
eJa nomina del Comitato Unico di Garanzia nel rispetto della normativa vigente e delle
indicazione riportate nelle Linee Guida emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri;
ola pubblicazione delfavviso di interpello per la raccolta delle manifestazioni di interesse da parte
dei dipendenti dell'Unione e degli Enti di appartenenza a far parte del CUG;
ela designazione dei componenti

- con avviso di interpello agli atti dell'Unione delle Terre d'Argine - prot. n, 27630 del 10.10.2012-
pubblicato sui siti intent dei Comuni interessati, sono stati invitati tutti i dipendenti, interessati a
partecipare al CUG, a presentare la propria candidatura, evidenziando il possesso dei requisiti a
tal scopo richiesti;

- con nota agli atti dell'Unione delle Terre d'Argine - prot n. 27350 del 08.10.2012 - sono state
invitate le O0.SS. a designare i propri componenti;

- con verbale del 28.11.2012 agli atti dell'Unione delle Terre d'Argine il Direttivo d'Area
dell'Unione, previsto dall'art, 32 dello Statuto, ha ritenuto idonei alla partecipazione al CUG tutti i
candidati che hanno presentato domanda e i candidati individuati dagli Enti dell'Unione;

Ritenuto di provvedere alla costituzione del CUG secondo le disposizioni normative contenute
nella direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04.03.2011, precisando che le
organizzazioni sindacali territoriali CSA e CGIL hanno concordato di designare congiuntamente un
rappresentante;

Richiamati i principali compiti del CUG, consistenti in:

- adottare entro 60 giorni dalla propria costituzione, un regolamento per la disciplina delle modalita
di funzionamento del CUG recanie, in particolare, disposizioni relative a : convocazione,
periodicitd delle riunioni, validita delle stesse (quorum strutturale e funzionale), verbali, rapporti
sulle attivita, diffusione delle informazioni, accesso ai dati, casi di dimissioni, decadenza ¢
cessazione del Presidente e dei componenti, audizione di esperti, modalita di consultazione con



altri organismi

- redigere, entro il 30 marzo di ogni anno, una relazione sulla situazione del personale
nellamministrazione pubblica di appartenenza, riferita all'anno precedente, riguardante
I'attuazione dei principi di paritd, pari opportunita, benessere organizzative e di contrasto alle
discriminazioni ¢ alle violenze morali ¢ psicologiche nei luoghi di lavoro. La relazione deve
essere trasmessa ai vertici politici ed amministrativi dell'Ente di appartenenza;

- collaborare con I'Osservatorio sulla contrattazione decentrata e buone prassi per l'organizzazione
del lavoro, con la Consigliera nazionale di parita, con quella territoriale (regionale e provinciale)
¢ con la Commissione Consiliare Pari Opportunita dell'Unione delle Terre d'Argine;

- collaborare, per quanto di competenza, con I'UNAR - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni
Razziali, istituito presso il Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, per tutte le azioni ascrivibili alfambiio delle discriminazioni per razza o provenienza
etica;

- collaborare con gli Organismi Indipendenti di Valutazione, previsti dall'art. 14 del Dlgs n.
150/2009, per rafforzare, attraverso l'introduzione dei temi delle pari opportunita ¢ del benessere
Jlavorativo, fa valutazione delle performance.

Evidenziato che la costituzione del CUG deve avvenire senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica e che pertanto la partecipazione & gratuita, ma dell'attivita svolta si terra conto nella
determinazione deghi obbiettivi;

Dato atto che le organizzazioni sindacali rappresentative nell'ambito dell'Unione delle Terre
d'Argine e degli Enti aderenti tra quelle individuate dallARAN come rappresentative a livello
territoriale, da conteggiare per la quantificazione dei componenti del CUG sono: CISL-FP, CGIL-FP,
CSA e DICCAP

Viste lo Statuto dell'Unione delle Terre d'Argine;

Visto la Convenzione tra i Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera e 1'Unione
delle Terre d'Argine per il trasferimento alf'Unione delle Terre d'Argine delle attivita e funzioni
correlate alla gestione delle Risorse Umane, approvata con deliberazione del Consiglio dell'Unione
delle Terre d'Argine n. 30 del 21.12.2011;

Visti it D.Lgs. 165/2001;

Vista la Delibera del Consiglio dell'Unione delle Terre d'Argine n. 7 del 28.03.2012 con la quale
& stato approvato il Bilancio 2012, il bilancio plurieanale per gli anni 2012/2014 ¢ la rclazione

previsionale ¢ programmatica;

Viste le disposizioni vigenti tutte;

DETERMINA



di nominare dalla data del presente atio, i seguenti componenti dell'Unione delie Terre d'Argine
¢ degli Enti di appartenenza:

- Sig.ra Patrizia Galantini  dipendente dell'Unione delie Terre d'Argine Presidente;

- Sig.ra Elena Bartoli dipendente del Comune di Carpi Componente
- Sig.ra Edi Nert dipendente del Comune di Campogalliano Componente
- Sig.ra Federica Freddi dipendente del Comune di Novi di Modena Componente
- Sig. Luca Schert dipendente det Comune di Soliera Componente
- Sig.ra Cristiana Zuccala  dipendente dell'Unione delle Terre d'Argine Componente
supplente;

di dare atto che le 00.SS hanno designato i seguenti componenti del CUG per ['Unione delie
Terre d'Argine e gli Enti di appartenenza:

- Sig.ra Rita Forghieri Componente CISL-FP

- Sig.ra Antonietta Mascioli Componente CGIL-FP

- Sig.ra Katia Sanseverino Componente CGIL-FP concordato con CSA
- Sig. Rossano Bazzoni Componente DICCAP

- Sig.ra Deborah Bergonzini Componente supplente DICCAP

di dare atfo

- che i componenti del CUG rimangono in carica quatto anni e che gli incarichi possono essere
rinnovati una sola volta;

- che la presente nomina non comporta maggiori oneri per I'Unione delle Tetre d'Argine e gli
Enti che la compongona,

di disporre la notifica del presente atto ai componenti del CUG, alle O0O.SS - RSU, al Presidente
dell'Unione delle Terre d'Argine e agli Assessori al personale degli Enti aderenti all’Unione;

di_provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito dell'Unione delle Terre
d'Argine e degli Enti di appartenenza.



1l Dirigente di Settore ENRICO PIVA ha sottoscritto I"atto ad oggetto “ Comitato Unico di Garanzia
(CUG) per le Pari Opportanita, la valorizzazione del benessere di chi lavera contro le
discriminazioni - Individuazione dei componenti », n°® 278 del registro di Settore in data 28/12/2012

ENRICO PIVA




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Unione delle
terre d’ Argine consecutivamente dal giorno al giorno .




