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ART 1. OGGETTO  
Il Comune di Novi di Modena (Mo) nell’ambito del Programma Attuativo 2010 del piano di Zona per la Salute e il 
Benessere Sociale 2009-2011 del Distretto n.1 di Carpi e dei Comuni dell’Unione delle Terre d’Argine, 
approvato con Delibera di C.C. n. 38 del 11.05.2010, in collaborazione e con il sostegno finanziario della 
Fondazione Cassa di Risparmio di Carpi, intende sostenere i cittadini residenti colpiti dalla crisi occupazionale, 
che ha investito l’intero tessuto economico del territorio provinciale.  
Obiettivo del progetto è quello di sostenere le famiglie colpite dalla crisi economica, attraverso : 
A) l'erogazione di contributi straordinari UNA TANTUM per la copertura di spese di affitto, condominiali o di 

utenze, al fine di limitare il più possibile le azioni di sfratto; 
 
B) l'erogazione di un contributo CONTINUATIVO per 5 MESI , al fine di sostenere i nuclei familiari con minori ove il   

richiedente risulti disoccupato  per garantire  un sostegno per i bisogni primari;  
 
C) la creazione di una graduatoria a fronte di una disponibilità a svolgere attività lavorativa sotto forma di  TIROCINI 

FORMATIVI NON FINALIZZATI ALL’ASSUNZIONE  per i quali sarà erogato un contributo anticrisi, al fine di 
coniugare le politiche assistenziali con logiche di promozione e di possibile implementazione di conoscenze e 
competenze per i cittadini, all’interno di un quadro più ampio di responsabilità sociale territoriale. 

 

ART.2 DESTINATARI DELL’INTERVENTO, REQUISITI D’ACCESSO E CRITERI DI PRIORITA’ 
 
A) “CONTRIBUTO UNA TANTUM” 
 
Possono partecipare al bando del contributo UNA TANTUM tutti i cittadini che:  
1) sono residenti dal 01.01.2009 nei Comuni dell’Unione delle Terre d'Argine Campogalliano, Carpi, Novi di 

Modena e Soliera;  
2) sono cittadini italiani o di un paese appartenente all' U.E; 
3) sono stranieri titolari di permesso CE per soggiornanti di lungo periodo o di permesso di soggiorno in corso 

di validità o che abbiano presentato domanda di rinnovo ed in possesso di ricevuta; 
4) possiedono una dichiarazione ISEE non superiore a 7.500 euro e valida entro la data di chiusura del bando;  
5) al momento della presentazione della domanda hanno subito e/o subiscono un forte disagio lavorativo, per 

cause non ascrivibili alla propria volontà, a far data dal 01.01.2008, dovuto a: 

• disoccupazione per perdita di lavoro dipendente (con contratto a tempo indeterminato) e licenziamento 
a seguito di riduzione del personale e/o chiusura aziendale o licenziamento per giusta causa con 
ricorso alla D.P.L. (Direzione Provinciale del Lavoro); 

• disoccupazione per il mancato rinnovo di un contratto di lavoro a tempo determinato ( compresi contratti 
a progetto e/o co.co.pro, ecc.) eseguito per almeno 12 settimane - anche non continuative - nell’arco 
dei dodici mesi precedenti alla data di chiusura del bando; 

• Cassa Integrazione (ordinaria, straordinaria e in deroga); 

• Mobilità;  

• Contratto di solidarietà;  



• per i lavoratori soci di società cooperative e per i lavoratori autonomi (liberi professionisti, soci, artigiani, 
commercianti ecc.): riduzione di almeno il 30% del reddito desumibile dalle dichiarazioni dei redditi 2010 
(per chi non ne fosse ancora in possesso si ritengono valide le dichiarazioni dei redditi anno 2009), 
rispetto alla dichiarazioni dei redditi dell’anno precedente. 

A 1.CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA’ IN GRADUATORIA 

Ai fini della corresponsione del contributo economico si utilizza una graduatoria formata in base ai seguenti 
criteri di priorità:  
Criteri di priorità relativi al Bando per il contributo UNA TANTUM : 
1) Condizioni economiche generali (max 50 punti) : scaglioni ISEE 

da zero a 999,99 Euro       punti 50 

da 1.000,00 a 1.999,99       punti 43 

da 2.000,00 a 2.999,99       punti 36 

da 3.000,00 a 3.999,99       punti 29 

da 4.000,00 a 4.999,99       punti 22 

da 5.000,00 a 5.999,99       punti 15 

da 6.000,00 a 6.999,99       punti 8 

da 7.000,00 a 7.500,00       punti 1 

2) Condizioni sociali ( max 15 punti ) : 
2.1 Età del richiedente : viene data priorità ai richiedenti che hanno un'età più matura, per le maggiori 
difficoltà di reinserimento nel mercato del lavoro. 

il richiedente ha oltre i 50 anni d'età     punti 3  
il richiedente ha l'età compresa tra i 36 e i 49 anni   punti 2 

il richiedente ha meno di 35 anni d'età     punti 1  
2.2 Composizione del nucleo famigliare: Viene data priorità ai richiedenti il cui nucleo comprende figli di 
minore età residenti nel nucleo: 

• famiglia con figli minori      punti 3 

• genitore solo, con figlio/i    punti 4 
 

2.3 Stato di disoccupazione e cassa integrazione a zero ore conteggiata nell'arco temporale dal 
01.01.2008 alla data di chiusura del bando : Viene data priorità ai richiedenti che da più tempo vivono 
una situazione di forte disagio causata dalla disoccupazione o dalla cassa integrazione a zero ore. 

• da più di 12 mesi     punti 4 

• da 12 a 6 mesi       punti 3 

• da 6 a 3 mesi       punti 2 

• da meno di 3 mesi      punti 1 
 

3) Condizioni abitative : 
Nucleo familiare in condizione di disagio abitativo a seguito di citazione in giudizio per la convalida 
dell’intimazione di sfratto per morosità (punteggio non attribuibile al nucleo residente in alloggio ERP) 
                                                                                          punti 80 

 

4) Utenze: 
     Il nucleo familiare ha subito la sospensione della fornitura di energia elettrica e/o del gas e/o dell’acqua, per 

morosità 
                                                                                                     punti 60 
 
 



 

Pari merito: a parità di punteggi come sopra determinati si darà la precedenza in graduatoria al richiedente, il 
cui nucleo famigliare è più numeroso ed in caso di ulteriore parità, al richiedente più anziano d'età. 

 
Il CONTRIBUTO UNA TANTUM è stabilito nella misura di: 
- euro 1.000,00 al nucleo familiare senza figli   
- euro 1.300,00 al nucleo familiare con figli  
Il sostegno economico, che attinge ad uno specifico fondo di destinazione del bilancio 2010, viene erogato fino 
ad esaurimento delle risorse disponibili e nel rispetto dell’ordine di arrivo in graduatoria, sulla base dei criteri 
individuati al punto A.1. 
 
B) “CONTRIBUTO CONTINUATIVO” 
Possono partecipare al bando del contributo CONTINUATIVO tutti i cittadini che: 

1) sono residenti dal 01.01.2009 nei Comuni dell’Unione delle Terre d'Argine Campogalliano, Carpi, 
Novi di Modena e Soliera; 

2) sono cittadini italiani o di un paese appartenente all' U.E; 
3) sono stranieri titolari di permesso CE per soggiornanti di lungo periodo o di permesso di soggiorno 

in corso di validità o che abbiano presentato domanda di rinnovo ed in possesso di ricevuta; 
4) hanno figli minori a carico; 
5) possiedono una dichiarazione ISEE non superiore a 7.500 euro e valida entro la data di chiusura 

del bando;  
6) al momento della presentazione della domanda sono in stato di disoccupazione (senza indennità e 

senza titolo a percepire alcun tipo di ammortizzatore sociale) a seguito di licenziamento successivo 
all’1.1.2008 (sono esclusi i soggetti, anche disoccupati, in cerca di prima occupazione e i lavoratori 
licenziati per giusta causa), salvo coloro che hanno presentato ricorso alla D.P.L. (Direzione 
Provinciale del Lavoro); 

7) sono iscritti al Centro per l’Impiego competente territorialmente e possiedono la dichiarazione di 
immediata disponibilità. 

B 1 .CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA’ IN GRADUATORIA 

Ai fini della corresponsione del contributo economico si utilizza una graduatoria formata in base ai seguenti 
criteri di priorità:  
Criteri di priorità relativi al Bando per il contributo CONTINUATIVO : 
1) Condizioni economiche generali (max 50 punti) : scaglioni ISEE 

da zero a 999,99 Euro       punti 50 

da 1.000,00 a 1.999,99       punti 43 

da 2.000,00 a 2.999,99       punti 36 

da 3.000,00 a 3.999,99       punti 29 

da 4.000,00 a 4.999,99       punti 22 

da 5.000,00 a 5.999,99       punti 15 

da 6.000,00 a 6.999,99       punti 8 

da 7.000,00 a 7.500,00       punti 1 

2 ) Condizioni sociali ( max 25 punti ): 
2.1 Età del richiedente: viene data priorità ai richiedenti che hanno un'età più matura, per le maggiori 
difficoltà di reinserimento nel mercato del lavoro. 
il richiedente ha oltre i 50 anni d'età     punti 3  
il richiedente ha l'età compresa tra i 36 e i 49 anni    punti 2 

il richiedente ha meno di 35 anni d'età     punti 1  
2.2 Composizione del nucleo famigliare (fino ad un massimo di 20 punti) Viene data priorità ai 
richiedenti il cui nucleo comprende figli di minore età residenti nel nucleo:  



 
Età compresa tra 0 e 6 anni  5 punti per figlio 

Età compresa tra i 7 e 15 anni  4 punti per figlio 

Età compresa tra i 16 e 18 anni  3 punti per figlio 

Ai nuclei  familiari composti da un genitore solo con figlio/i minori a carico verranno attribuiti ulteriori 2 punti. 

3) Condizioni abitative:   
Nucleo familiare in condizione di disagio abitativo a seguito di citazione in giudizio per la convalida 
dell’intimazione di sfratto per morosità (punteggio non attribuibile al nucleo residente in alloggio ERP) 
                                                                        punti 80                    

 
4) Utenze: 
      Il nucleo familiare ha subito la sospensione della fornitura di energia elettrica e/o del gas e/o dell’acqua, per 

morosità 
                                                                              punti 60 
 

 
 

Pari merito: a parità di punteggi come sopra determinati, si darà la precedenza in graduatoria al richiedente il 
cui nucleo famigliare è più numeroso ed in caso di ulteriore parità, al richiedente più anziano d'età. 

 
Il CONTRIBUTO CONTINUATIVO è stabilito nella misura di: 
- euro 400,00 per 5 mesi 
Il sostegno economico, che attinge ad uno specifico fondo di destinazione del bilancio 2010, viene erogato fino 
ad esaurimento delle risorse disponibili e nel rispetto dell’ordine di arrivo in graduatoria, sulla base dei criteri 
individuati al punto B 2. 
 
 
 
C) “TIROCINI FORMATIVI NON FINALIZZATI ALL’ASSUNZIONE” 
Possono partecipare al bando per TIROCINI FORMATIVI NON FINALIZZATI ALL’ASSUNZIONE tutti i cittadini 
che:  

1) sono residenti dal 01.01.2009 nei Comuni dell’Unione delle Terre d'Argine Campogalliano, Carpi, 
Novi di Modena e Soliera; 

2) sono cittadini italiani o di un paese appartenente all' U.E; 
3) sono stranieri titolari di permesso CE per soggiornanti di lungo periodo o di permesso di soggiorno 

in corso di validità o che abbiano presentato domanda di rinnovo ed in possesso di ricevuta; 
4) possiedono una dichiarazione ISEE non inferiore a 7.500 euro e non superiore a 15.000 e valida 

entro la data di chiusura del bando;  
5) al momento della presentazione della domanda sono in stato di disoccupazione (senza indennità e 

senza titolo a percepire alcun tipo di ammortizzatore sociale) a seguito di licenziamento successivo 
all’1.1.2008 (sono esclusi i soggetti, anche disoccupati, in cerca di prima occupazione e i lavoratori 
licenziati per giusta causa), salvo coloro che hanno presentato ricorso alla D.P.L. (Direzione 
Provinciale del Lavoro); 

6) sono iscritti al Centro per l’Impiego competente territorialmente e possiedono la dichiarazione di 
immediata disponibilità. 

 
C.1 CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA’ IN GRADUATORIA 

A fronte di una disponibilità a svolgere TIROCINI FORMATIVI NON FINALIZZATI ALL’ASSUNZIONE viene 
formata una graduatoria in base ai seguenti criteri di priorità: :  
Criteri di priorità relativi al Bando per TIROCINI FORMATIVI NON FINALIZZATI ALL’ASSUNZIONE: 



1)  Condizioni economiche generali (max 30 punti) : scaglioni ISEE 

da  7.500,00 a 9.999,00      punti 30 

da 10.000,00 a 12.499,00                 punti 20 

da 12.500,00 a 15.000,00     punti 10 

2 ) Condizioni sociali ( max 25 punti ): 
2.1 Età del richiedente : viene data priorità ai richiedenti che hanno un'età più matura, per le maggiori 
difficoltà di reinserimento nel mercato del lavoro. 
il richiedente ha oltre i 50 anni d'età     punti 3  
il richiedente ha l'età compresa tra i 36 e i 49 anni    punti 2 

il richiedente ha meno di 35 anni d'età     punti 1  
2.2 Composizione del nucleo famigliare (fino ad un massimo di 20 punti) Viene data priorità ai 
richiedenti il cui nucleo comprende figli di minore età residenti nel nucleo: 
 

       Età compresa tra 0 e 6 anni  5 punti per figlio 

Età compresa tra i 7 e 15 anni  4 punti per figlio 

Età compresa tra i 16 e 18 anni  3 punti per figlio 

Ai nuclei  familiari composti da un genitore solo con figlio/i minori a carico verranno attribuiti ulteriori 2 punti. 

3) Condizioni abitative :  
Nucleo familiare in condizione di disagio abitativo a seguito di citazione in giudizio per la convalida 
dell’intimazione di sfratto per morosità (punteggio non attribuibile al nucleo residente in alloggio ERP)                                     
                                                                                       punti 80 
4) Utenze: 
      Il nucleo familiare ha subito la sospensione della fornitura di energia elettrica e/o del gas e/o dell’acqua, per 

morosità 
                                                                                       punti 60 
 
          

Pari merito: a parità di punteggi come sopra determinati si darà la precedenza in graduatoria al richiedente, il 
cui nucleo famigliare è più numeroso ed in caso di ulteriore parità, al richiedente più anziano d'età. 

 
Il sostegno economico, che attinge ad uno specifico fondo di destinazione del bilancio 2010, viene erogato fino 
ad esaurimento delle risorse disponibili e nel rispetto dell’ordine di arrivo in graduatoria, sulla base dei criteri 
individuati al punto C 2. 
 
I Tirocini formativi e di orientamento non finalizzati all’assunzione, regolati dall’art.18 della legge n.196 del 

24 giugno 1997 e dal Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n.142 del 25 marzo 1998, 
consentono di acquisire competenze in diversi settori e ambiti di lavoro, che saranno in seguito definiti, 
attraverso apposita Convenzione, che verrà stipulata con il Consorzio Solidarietà Sociale CSS, ovvero il 
Consorzio delle Cooperative Sociali di Modena.  

Una volta approvata la graduatoria e identificati i destinatari dell’intervento risultanti in posizione utile per l’avvio 
del tirocinio, i Comuni dell’Unione delle Terre d’Argine si porranno come “soggetto attuatore/inviante”, il 
Consorzio Solidarietà Sociale CSS si porrà come “soggetto promotore”, con funzione di coordinamento al 
fine di raccogliere e dettagliare le disponibilità dei “soggetti ospitanti” ad accogliere tirocini. 

Il tirocinio prevede un percorso informativo/formativo iniziale finalizzato a garantire la conoscenza del mondo del 
lavoro, la sua organizzazione, i compiti assegnati, le modalità operative e tutte le informazioni in ordine a 
prescrizioni, dotazioni, e procedure inerenti la sicurezza sul luogo di lavoro. 

Il tirocinio avrà una durata di 4 mesi (Legge n.196 del 24 giugno 1997) in regime di part-time (massimo 25 ore 
settimanali) e prevede l’erogazione di un contributo anticrisi che non può in nessun modo configurarsi come 
forma di retribuzione. Il contributo massimo da corrispondere potrà essere di euro 500,00 mensili e sarà 
erogato in base all’attività realmente svolta.  



I tirocini formativi non possono in nessun caso configurarsi come rapporto di lavoro dipendente. Può partecipare 
al progetto formativo del Tirocinio, un solo componente del nucleo familiare anagrafico.  

Per ogni tirocinio verrà redatto uno specifico progetto che dovrà essere sottoscritto dal tirocinante e una 
convenzione tra il soggetto Inviante ed il soggetto Ospitante. A tal fine, nel momento in cui ci si presenta 
all’Ufficio Amministrativo dei servizi alla Persona  per la domanda, è necessario allegare il proprio 
curriculum vitae, che permetterà anche l’abbinamento tra postazione individuata e competenze pregresse.  

 
Il sostegno economico, che attinge ad uno specifico fondo di destinazione del bilancio 2010, viene erogato fino 
ad esaurimento delle risorse disponibili e nel rispetto dell’ordine di arrivo in graduatoria, sulla base dei criteri 
individuati al punto C 2. 
 
 
 
ART.3 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
 
Le domande di partecipazione al presente bando debbono essere presentate all’ Ufficio Amministrativo dei 
Servizi alla Persona in  P.zza 1 maggio , n. 19 a Novi di Modena e compilate unicamente su moduli 
predisposti dal Comune di Novi di Modena a partire dal 05/07/2010  sino al  30/07/2010, l’Ufficio 
Amministrativo assisterà gli interessati nella compilazione delle domande. Ogni cittadino deve presentarsi 
allo sportello con tutta la documentazione necessaria già fotocopiata.  
Per ogni nucleo familiare, (così come definito dal D.Lgs 109/98 e modificato dal D.Lgs 130/2000), potrà essere 
presentata UNA SOLA DOMANDA, anche laddove più componenti del medesimo nucleo si trovassero nelle 
condizioni per richiederlo.  
 
 
ART.4 GRADUATORIA: 
 
Entro il mese di agosto 2010 verranno stilate le tre graduatorie; tali graduatorie saranno pubblicate all’Albo 
Pretorio del Comune di Novi di Modena e saranno inoltre disponibili presso la sede dell’Ufficio  Amministrativo 
dei Servizi alla Persona di P.zza 1 maggio, 19 a Novi di Modena. 
 
 
ART. 5 CONTROLLI:  
 
Saranno eseguiti  controlli diretti ad accertare la veridicità dei dati forniti almeno sul 20% delle domande, 
attraverso gli istituti di credito o altri intermediari finanziari, l'Agenzia delle Entrate e la Guardia di Finanza 
specificando a tal fine il codice identificativo degli intermediari finanziari che gestiscono il patrimonio mobiliare,  
e disposte sanzioni come previsto dal DPR n.445/2000, dal D.L.gs.n.109/98 così come modificato dal D.L.gs 
n.130/2000 e dal DPCM n.221/1999 così come modificato dal DPCM n.241/2001. 
Ai sensi dell’art.76 del DPR 28.12.2000 n.445 chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa 
uso nei casi previsti dal Testo Unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
Qualora venga accertata la non veridicità delle dichiarazioni rese, il richiedente decadrà immediatamente dal 
beneficio concessogli, con obbligo di restituzione delle somme fino a quel momento indebitamente percepite e 
incorrerà nelle sanzioni previste dal Codice Penale e delle leggi specifiche in materia. 
 
 
ART. 6 TUTELA DELLA PRIVACY: 
 
I dati forniti verranno trattati unicamente in relazione alla richiesta prevista dal presente bando. 
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/03 “informativa”, i dati personali forniti per la compilazione della domanda 
saranno utilizzati per finalità di tipo socio – assistenziale. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dell’istanza. 
L’interessato potrà in ogni momento chiedere: l’aggiornamento, l’integrazione, la cancellazione dei dati ai sensi 
degli artt. 7e 8 del citato D.lgs. n. 196/03. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Novi 
di Modena  con sede in P.zza 1 maggio n. 19.  
La titolarità del trattamento dei dati spetta al Comune di Novi di Modena. 
 
 
 
 



ART. 7 COMUNICAZIONE ESITI:  
 
A conclusione della raccolta e disamina delle domande presentate, il beneficiario riceverà una comunicazione 
scritta da parte del Comune di Novi di Modena con l’indicazione dell’importo e delle modalità di riscossione del 
beneficio, che avverrà con pagamento presso la tesoreria del Comune di Novi di Modena. 
Si precisa che il beneficio economico ai nuclei familiari richiedenti che avranno ottenuto il punteggio relativo al 
“disagio abitativo a seguito di citazione in giudizio per la convalida dell’intimazione di sfratto per morosità”, sarà 
erogato direttamente ai locatori a parziale/totale copertura degli affitti arretrati non pagati, sulla base di idonea 
richiesta scritta e documentata, da presentarsi ai competenti uffici entro la data di chiusura del bando, pena 
l’esclusione del richiedente dalla graduatoria dei beneficiari. La richiesta del proprietario dovrà contenere 
l’impegno dello stesso, ove ve ne fossero le condizioni, di sospendere il procedimento di sfratto in corso e di 
produrre ricevuta dell’avvenuto pagamento intestata all’inquilino. 
 

 
Novi di Modena, li 
 

La Responsabile 
dei Servizi alla Persona 

(Balestrazzi dott.ssa Rita) 
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